
 
 
 
 

L’école Jean Jaurès recrute un Professeur des écoles titulaire remplaçant / polyvalent 
 
L’École Jean Jaurès, établissement d’enseignement français homologué AEFE situé à La 
Marsa, recherche un professeur des écoles titulaire-remplaçant pour renforcer son équipe 
pédagogique à partir de la rentrée scolaire 2026. 
 
Notre établissement accueille des élèves de la maternelle au collège et porte un projet 
éducatif fondé sur l’exigence académique pour tous, le plurilinguisme et la continuité des 
parcours. L’école primaire compte une équipe engagée au sein d’un établissement à taille 
humaine. 
 
Missions principales 
Le professeur des écoles recruté interviendra sur le premier degré, en appui des équipes 
pédagogiques, pour garantir la continuité des apprentissages dans le respect des 
programmes français. 
 
Ses missions comprendront notamment :  

• La préparation de séances pour des remplacements imprévus 
• La conduite de remplacements sur les classes de maternelle et d’élémentaire 
• La participation à la vie de l’école et aux projets pédagogiques de l’établissement 
• La contribution à des dispositifs de soutien aux élèves. 

 
Le poste demande une grande capacité d’adaptation, une aisance pour le travail en équipe 
et une posture professionnelle offrant un cadre à la fois bienveillant et structurant.  
 
Le candidat doit être rigoureux dans sa préparation et le retour d’informations à 
l’enseignant remplacé. Sa maîtrise de la langue française doit être excellente, tant à l’écrit 
qu’à l’oral. Elle / il doit se montrer attentif à la relation aux familles. 
 
Une bonne connaissance des programmes de l’école primaire de l’enseignement français et 
une expérience dans un établissement du réseau AEFE seront appréciées.  
 
Une maitrise d’autres langues vivantes étrangères serait un plus. 
 
 
 



 
Évolution possible 
Ce poste de professeur des écoles remplaçant pourra évoluer, selon les besoins de 
l’établissement et le profil du candidat, vers un poste de professeur des écoles titulaire de 
classe à temps plein. 
 
Candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur candidature par voie numérique 
composée d’un CV et d’une lettre de motivation. Les entretiens auront lieu dans les 
meilleurs délais. 
 
 
 


